
สรุปผลการดำเนินงานโครงการคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ทา 
วันที่ 12 สิงหาคม 2562 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 
.............................................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องมี
มาตรฐานทางจริยธรรมคุณธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และคอยกำกับควบคุมพฤติกรรมของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใส                   
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ยึดถือเป็นหลักการและเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งยังเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบการทำงาน  สร้างความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน  
สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเองต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและสังคม และป้องกันการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ.2542 มาตรา 13 และ 25, ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องกำหนด
ห ลั ก เก ณ ฑ์ เกี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ ร รม ข อ งพ นั ก งาน ส่ ว น ต ำบ ล  ลู ก จ้ า งป ระ จ ำแ ล ะ พ นั ก งาน จ้ า ง                                          
เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา เรื่องมาตรฐาน-
ทางคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการบริหารส่วนตำบลแม่ทาลงวันที่ 9 ตุลาคม 2560เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติงานกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไป
โดยซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได้ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น 
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สำนักปลัดอบต.จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรขึ้น โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.2537 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (5) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็ก
เล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาและ (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทาง
ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที่ 92 ลำดับที่ 4 และตามแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6  
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2.วตัถุประสงค ์

1)  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคณุธรรมและ
จริยธรรม  

2)  เพื่อส่งเสริมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไปในการ
เป็นพุทธศาสนิกชนที่ด ี

3) เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาได้ดำเนินกิจกรรมอันเป็นการส่งเสริมและทะนุบำรุง
พระพทุธศาสนา 

3.เป้าหมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา จำนวน 29 คน 

4. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันที่ 12 เดือนสิงหาคม – 13 เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 

5. สถานท่ี   องค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ทา 
6.งบประมาณ 

 ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน้าที่ 45แผนงานที่ 1.1แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป(00110)งานบริหารทั่วไป (00111)งบดำเนินงาน(53000000)ข้อ 2ค่าใช้สอย (5320100) ข้อ 2.3 รายจ่าย
เกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (5320300) ข้อ 2.3.6ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรเพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าตอบแทน 
วิทยากร ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นตั้งไว้เป็นเงินจำนวน 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
เบิกจ่ายเพื่อการนี้ไปแล้วจำนวน 0.00 บาท (ศูนย์บาท) ปัจจุบันมียอดเงินคงเหลือเป็นเงินจำนวน 5,000.00 บาท                                     
(ห้าพันบาทถ้วน) ขอเบิกจ่ายครั้งนี้จำนวน 1,900.00 บาท (หนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) สำหรับ จ่ายค่าป้ายไวนิล ขนาด 
1.20*2.40 เมตร จำนวน 2 ป้ายราคาป้ายละ 950.00 บาท(ข้อ7(7)ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน
ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จำเป็นและประหยัด) 

- ป้ายไวนิลบันทึกขอตกลง ขนาด 1.20*2.40 เมตร 
 - ป้ายไวนิลประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ขนาด 1.20*2.40 เมตร 
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7.ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 12 สิงหาคม 2562 เวลา 11.00 น.  
นางกมลลักษณ์  วงศ์เลอวุฒิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลแม่ทา นำบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา  กล่าวคำปฏิญาณตน การปฏิบัติตนตั้งแต่วันแม่แห่งชาติ                        
(วันที่ 12 สิงหาคม 2562) ถึง วันออกพรรษา (วันที่ 13 ตุลาคม 2562) ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง, นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา และประชาชน/ตัวแทน
องค์กรต่างๆในชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันแม่ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา  ดังนี้ 
 ข้อ 1 ลด ละ เลิก การดื่มสุราและของมึนเมา  
 ข้อ 2 ร่วมกันใส่เสื้อขาวในวันพระหรือร่วมทำกิจกรรมทางศาสนา ณ วัดใกล้บ้าน  
 ข้อ 3 ข้าพเจ้าจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ  ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  
 และข้อ 4 ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและผลประโยชน์แห่งรัฐ 
 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาเป็นพุทธศาสนิกชนที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

จากนั้นได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมร่วมกัน 

 

 

 

 

 

http://www.prd.go.th/ewt_news.php?nid=99149&filename=IC
http://www.prd.go.th/ewt_news.php?nid=99149&filename=IC
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บทเรียน/ข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานโครงการ 
- การดำเนินการของโครงการฯได้รับความร่วมมือจากบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาเป็นอย่างดี  

จากการติดตามประเมินผลด้วยการสังเกตและด้วยสอบถาม บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทา มีการลด ละ 
เลิก การดื่มสุราและของมึนเมา รวมทั้งการปฏิบัติตนตามข้อตกลงที่ได้ตกลงกันไว้ครบทุกข้อ 
- การประกาศคำปฏิญาณตนต่อหน้าประชาชน  ช่วยทำให้ประชาชนในตำบลแม่ทารับทราบแนวทาง                 

การปฏิบัติตนของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ทาและร่วมกันสอดสองดูพฤติกรรมร่วมกัน 
- ควรมีการดำเนินการอีกในปีถัดไป   

 
นางสาวสารินี  นามจันทร์  ผูร้ายงาน 

                                                                                      คนงานทั่วไป 
                                                                                                     7 ตุลาคม 2562 


