
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา 
อ าเภอแม่ออน  จังหวัดเชียงใหม่ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ทา อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปสถิติอัตราก าลัง/ข้อมลูสถิตจิ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาฯ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

 1) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 (ปรับปรุง
ครั้งท่ี 5) จากความเห็นชอบ 
ของ ก.ท.จ.เชียงใหม่ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อ
วันท่ี 23 มีนาคม 2563 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

มี ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น  อ บ ต . 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี ้
1.ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 1 
อัตรา 
2.รองปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล จ านวน 
1 อัตรา 
3.ส านักปลัด มจี านวนกรอบอัตราก าลัง 
จ านวน 17  อัตรา 
- พนักงานส่วนต าบล จ านวน  6  อัตรา                         
- พนักงานครู จ านวน  2 อัตรา             
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ครผูู้ดแูล)  จ านวน  
1 อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  4 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา 
4. กองคลังมีจ านวนกรอบอัตราก าลัง จ านวน
6  อัตรา                           
- พนักงานส่วนต าบล จ านวน  3  อัตรา 
- พนักงานจ้างภารกิจ จ านวน 2  อัตรา   
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
5. กองช่าง มีจ านวนกรอบอัตราก าลัง   
จ านวน  5  อัตรา               
- พนักงานส่วนต าบลจ านวน  3  อัตรา  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 

มี ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง 
พนักงานอบต.ว่างหลาย
ต าแหน่ง ซึ่งยังไม่มีผู้มา
บรรจุแต่งตั้ง ท าให้ขาดผู้
ที่มีความรู้ความสามารถ
ใ น ด้ า น นั้ น ๆ ม า
ปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์รับ
โ อน  ( ย้ า ย )  แล ะ
รายงาน ให้  กสถ .
ด า เ นิ น ก า ร ส อ บ
คัดเลือก 



โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปสถิติอัตราก าลัง/ข้อมลูสถิตจิ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาฯ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร 
ใช้จ่ายจริง 

๒ )  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เลือกสรรบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานจ้าง 

- ได้ด าเนินการสรรหาและ
เลื อกสรรบุคคลให้ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น จ้ า ง
ประเภทพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 1 อัตรา  
- ได้ด าเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานอบต.ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอื่น เพื่อมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 1 
อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันท่ี 1 
ต.ค.65 – 30 ก.ย.66)  
ได้ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคลากรพนักงาน
อบต. ดังนี ้
1.นางสาวจตุพร ต้นเส้า  ต าแหน่ ง  รอง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ
ต้น) บรรจุเมื่อ 1 พฤษภาคม 2566 
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1. นางสาวสุชาดา  เลิศพฤกษ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการพัสดุ บรรจุเมื่อวันที่ 1 มิ.ย.66 

ไม่ม ี เพื่อให้ได้บุคลากรที่
ตรงตามต าแหน่ง   
สายงาน ท าให้การ
ท างานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
ถูกต้อง 

3. ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนักงานอบต. พนักงาน
ครูอบต. พนักงานจ้าง
อบต.และคนงานทั่วไป
องค์ ก า รบริ ห าร ส่ วน
ต าบลแม่ทา  ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2566 

จัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิ บั ติ ร า ชกา ร ร ะหว่ า ง
ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการ
ประเมิน รอบการประเมิน
ครั้ งที่  1 ระหว่างวันที่  1 
ตุ ล า ค ม  2 5 6 5  – 3 1 
มีนาคม 2566 และครั้งที่ 
2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
– 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 
66 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ดังน้ี 
1.พนักงานอบต. จ านวน 9 ราย 
2.พนักงานจ้าง จ านวน 6 ราย 
3.คนงานท่ัวไป จ านวน 1 ราย 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 

 

- 2 - 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ สรุปสถิติอัตราก าลัง/ข้อมลู
สถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาฯ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับการจัดสรร ใช้จ่ายจริง 

4.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมความรู้ตามสายงาน
และมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  
 

- พนักงานอบต.ได้รับการ
อบรมตามสายงาน และ
ต าแหน่ง 
- พนักงานอบต.ได้จัดท า
บันทึ ก ร ายงานผลการ
อบรม เสนอผู้บังคับบัญชา 
 

80,000.- 
โอนเพิ่ม 

90,850.- 

170,850.- 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 พนักงานอบต.เข้ารับการอบรม 
ดังนี ้
- อบรมที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
และสายงาน 8   ราย 
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม 
ดังนี ้
- อบรมที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง  
3 ราย 

ไม่ม ี ควรส่งเสริมให้
พนักงานเทศบาล    
ทุกต าแหน่งไดร้ับการ
อบรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

5 . ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 

ผู้บริหาร และพนักงาน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล แ ม่ ท า  มี ค ว า ม
ใกล้ชิด สนิทสนม สามารถ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้    
ความคิดเห็นในการท างาน 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 คณะผู้บริหาร พนักงานอบต. 
พนักงานจ้างและพนักงานจ้าง
เหมาบริ การ สั งกั ดองค์ ก าร
บริหารส่วนต าบลแม่ทา จ านวน 
25 คน 
 

พ นั ก ง า น บ า ง ค น          
ไ ม่ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมได้  เนื่ องจาก
ต้ อ ง อ อ ก ไ ป ป ฏิ บั ติ
ภารกิจข้างนอก 

ให้พนักงานในส่วน/
กอง ที่ เข้ าประชุม 
แจ้งการประชุมแก่
พนักงานที่ไม่ได้เข้า
ร่วมประชุมในครั้งนั้น 
ๆ  เ พื่ อ จ ะ ไ ด้ รั บ รู้ 
รับทราบพร้อมกัน 

6.ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ทา  เ รื่ อ ง 
ก า รแ บ่ ง ง า นแ ล ะก า ร
มอบห มาย กา ร ปฏิ บั ติ
หน้าที่ของส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ทา 

บุ คลากร ในหน่ วย งาน
ทราบ ถึงการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ของแต่
ละส่วนราชการ ตามค าสั่ง
ก า ร แ บ่ ง ง า นแ ล ะก า ร
มอบหมายงาน ฯ และให้
ปฏิบัติตาม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 แจ้งค าสั่ง ฯ ให้ทราบ ดังนี ้
1.พนักงานอบต. จ านวน 9 ราย 
2.พนักงานจ้าง จ านวน 6 ราย 
3.คนงานท่ัวไป จ านวน 1 ราย 

ไม่ม ี ต้องมีการเพิ่มเติม
ข้อมูลพนักงานท่ีมา
ปฏิบัติงานใหม่    
เข้าไปในค าสั่ง ฯ    
ให้ตรงกับงานท่ีได้
รับผิดชอบ 

 
 
 


